
ＫＮ中部の SDGs への取組み 

 

株式会社ＫＮ中部の SDGs 宣言 

 

当社は、お客様の信頼を大切にし、団地生活の安全・安心・快適をサポートするため、高

い技術と高品質なサービスをスピーディに提供する企業として、社会的責任を果たし社会

に貢献するための事業活動として積極的にＳＤＧｓ(持続可能な開発目標)の実現に取り組

んでいきます。 

     

 
 
 
 
 
 
 

 

わたしたちの取組み 

   

   

   

   

   

   

   

   

 

・雇用確保による安定した生活の実現 

 

   

   

   

   

   

   

  

  

 

・全従業員の健康診断実施とオプション検診補助 

・配偶者の健康診断補助事業 

 

持続可能な開発目標（SDGs：Sustainable Development Goals）とは， 2015 年

9 月の国連サミットで加盟国の全会一致で採択された「持続可能な開発のための

2030 アジェンダ」に記載された，2030 年までに持続可能でよりよい世界を目指す

国際目標です。17 のゴール・169 のターゲットから構成され，地球上の「誰一人

取り残さない（leave no one behind）」ことを誓っています。SDGs は発展途上国

のみならず，先進国自身が取り組むユニバーサル（普遍的）なものであり，日本と

しても積極的に取り組んでいます。 



 

 

  

  

   

   

   

  

  

   

 

・人材の積極的採用と登用 

・体系的能力向上研修の実施 

・階層別教育研修の実施 

・適切な人事異動とジョブローテーション 

 

  

  

   

   

   

   

   

   

 

・女性が活躍する職場づくり 

・社会的性別に囚われない雇用 

・職業生活と家庭生活の両立支援 

 

   

   

   

   

   

  

  

   

 

・エコ車両導入による CO2 排出量削減の推進 

・こまめな消灯による電力の節減 

 

 

   

   

 

 

 

 

   

 

・資格取得支援補助制度の充実 

・資格保有者への手当支給 

・定年後の再雇用による雇用促進 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

・災害時にも強靭な社内インフラの整備 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

・外国人労働者の雇用場所創出 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

・災害時のライフライン維持 

・防災備蓄品の近隣住民への提供 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

・安全・品質に係る組織の確立 

・検査指摘事項の確実なフィードバック 

・バラツキを無くすための交流検査実施 

・産業廃棄物の適正処理による生活環境の保全 

・産業廃棄物適正処理研修の実施 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

・エコ車両の導入 

・LED 照明設置 

・通年クールビズの実施 

・社窓への遮熱シート貼付 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

・ごみの適正処理による海洋流出の防止 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

・再生紙の積極的使用 

・資源のリサイクル 

・社内書類ペーパーレス化への取組み 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

・協力会社の施工体制強化と育成 

・新規協力会社の開拓 

・協力会社との定期的研修と交流検査 

 

 


